
Gerente o director de Recursos 
Humanos 

Coordinador de reclutamiento 
Especialista en compensación

Gerente de beneficios 
Consultor 

Posibles Oportunidades de Empleo* 

*Estos ejemplos intentan servir como una guía general. Hay muchos factores que determinan 
qué ocupación un individuo puede alcanzar y NUC University no puede garantizar a sus 
egresados algún puesto de trabajo específico. Algunas posiciones podrían requerir licencia u 
otras certificaciones. Le exhortamos a investigar los requisitos para el empleo al que aspira y 

sus metas profesionales. 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN RECURSO HUMANOS

MAESTRÍA EN

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS CON 
ESPECIALIDAD EN 
RECURSOS HUMANOS 

El Programa de Maestría en Administración de Empresas con especialidad en Recursos Humanos aspira a desarrollar 
profesionales con los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para la gerencia de los recursos humanos desde 
una perspectiva estratégica que incluya el desarrollo, implementación y administración de las políticas concernientes 
al manejo de personal en cualquier tipo de organización. 

1.888.431.0121 
online.nuc.edu 

NUC University es una institución autorizada por la Junta de Instituciones Post Secundarias (JIP) mediante las certificaciones 2019-161 y 2017-384 a la 390. NUC 
University está acreditada por la Middle States Commission on Higher Education, 3624 Market Street, Philadelphia, PA 19104. (267-284-5000) www.msche.org. NUC 
University – División Técnica IBC (NUC-IBC), está incluida en esta acreditación. La MSCHE es una agencia de acreditación institucional reconocida por la Secretaría 

de Educación de los Estados Unidos y el Council for Higher Education Accreditation (CHEA). 

www.msche.org
https://online.nuc.edu
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Competencias del Programa 
Recopilar, analizar e interpretar información multidimensional a 
través del uso de tecnología para el desarrollo e implementación 
de políticas y estrategias creativas de recursos humanos. 

Demostrar capacidad de liderazgo con una visión emprendedora, 
tolerante a la diversidad cultural, y capaz de usar el pensamiento 
crítico para tomar decisiones óptimas fundamentadas en la ética y 
la responsabilidad social. 

Valorizar el entorno económico, cultural, social y político que rodea 
a las empresas y dirigir los esfuerzos del programa de recursos 
humanos de manera que estos agreguen valor a estas 
organizaciones. 

Aplicar sus conocimientos y destrezas en organizaciones de 
diferentes niveles de complejidad para establecer y defender sus 
argumentos de forma verbal y escrita. 

Aplicar los conocimientos sobre las prácticas de recursos humanos 
para el diseño de organizaciones eficientes, pronósticos de 
necesidad de capital humano, planes de desarrollo, capacitación y 
compensación de los empleados. 

Disponibilidad del Programa 
Florida del Sur 

Distribución 
24 créditos - cursos medulares 
15 créditos - cursos especialidad 
39 créditos - total de créditos 

Cursos Sobresalientes 
Administración y Gerencia en Desarrollo de Recursos Humanos 
Administración y Manejo de Proyectos 
Diseño Organizacional 
Legislación Laboral 
Desarrollo de Políticas de Recursos 

SÍGUENOS 
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