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BACHILLERATO EN

ADMINISTRACIÓN DE 

Posibles Oportunidades de Empleo* 

*Estos ejemplos intentan servir como una guía general. Hay muchos factores que determinan 
qué ocupación un individuo puede alcanzar y NUC University no puede garantizar a sus 
egresados algún puesto de trabajo específico. Algunas posiciones podrían requerir licencia u 
otras certificaciones. Le exhortamos a investigar los requisitos para el empleo al que aspira y 

sus metas profesionales. 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON
CONCENTRACIÓN EN RECURSOS HUMANOS

EMPRESAS CON 
CONCENTRACIÓN EN 
RECURSOS HUMANOS 

El Programa de Bachillerato en Administración de Empresas con concentración en Recursos Humanos, capacita al 
estudiante con los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para desempeñarse en el manejo de la 
administración de los Recursos Humanos en empresas locales y globales. Además, prepara al estudiante para llevar a 
cabo las funciones de planificar, organizar, liderar y administrar los Recursos Humanos de manera estratégica y en 
concordancia con los objetivos de la empresa. 

1.888.431.0121 
online.nuc.edu 

NUC University es una institución autorizada por la Junta de Instituciones Post Secundarias (JIP) mediante las certificaciones 2019-161 y 2017-384 a la 390. NUC 
University está acreditada por la Middle States Commission on Higher Education, 3624 Market Street, Philadelphia, PA 19104. (267-284-5000) www.msche.org. NUC 
University – División Técnica IBC (NUC-IBC), está incluida en esta acreditación. La MSCHE es una agencia de acreditación institucional reconocida por la Secretaría 

de Educación de los Estados Unidos y el Council for Higher Education Accreditation (CHEA). 

www.msche.org
https://online.nuc.edu
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON
CONCENTRACIÓN EN RECURSOS HUMANOS

Competencias del Programa 
Capacidad para manejar estratégicamente los recursos 
humanos y solucionar problemas para el logro de las metas 
y objetivos de una organización. 

Habilidad para desarrollar técnicas y estrategias de 
supervisión, evaluación y mediación de conflictos. 

Capacidad para desarrollar una conciencia global y su 
aplicación en los recursos humanos para fortalecer la 
empresa con una fuerza laboral multicultural que produzca 
beneficio para la organización y la sociedad. 

Capacidad de asumir actitud profesional y ética para 
manejar responsablemente los aspectos legales 
correspondientes a la administración de los recursos 
humanos. 

Habilidad para integrar la tecnológica y la informática en el 
desarrollo de planes de reclutamiento, selección y 
desarrollo de personal, alineado a las necesidades 
organizacionales. 

Disponibilidad del Programa 
Florida del Sur 

Distribución 
47 créditos - cursos generales 
45 créditos - cursos medulares 
24 créditos - cursos de especialidad 
4 créditos - cursos electivos 
120 créditos - total de créditos 

Cursos Sobresalientes 
Mediación de Conflictos 
Legislación Laboral Internacional 
Fundamentos del “Coaching” Empresarial 
Manejo del Cambio Organizacional 
Reclutamiento y Selección 
Estrategias de Supervisión 

SÍGUENOS 
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