POLITICA SOBRE LA PROHIBICI()N DEL USO DEL NUMERO DE SEGURO
SOCIAL COMO IDENTIFICACION RUTINARIA DE ESTUDIANTES

Las Leyes Federales autorizan una serie de usos especificos del nimero de Seguro Social por
parte de agencias y entidades locales y estatales. El que se permita requerir el nimero de
Seguro Social para propdsitos de verificar la identidad de una persona, no obstante, no
significa que exista una obligacién o una libertad de usarlo como numero publico de
identificacion, empleado, caso o registro.

LaLey 186 del 2006 prohibe el uso del nimero de Seguro Social como identificacién rutinaria
en instituciones educativas publicas y privadas desde el nivel elemental hasta el postgraduado.

El utilizar el ndmero de Seguro Social en tarjetas de identificacion, en las listas de matricula
o en los directorios, constituye una divulgacion de informacion personal de identificacion, en
violacién a las disposiciones de la Ley FERPA. NUC University esta cobijado por las
disposiciones del "Privacy Act of 1974", otra legislacion federal, para obtener los numeros de
Seguro Social cuando existe una necesidad legitima.

NO SE PODRA MOSTRAR O DESPLEGAR EL NUMERO DE SEGURO SOCIAL DE
CUALQUIER ESTUDIANTE EN UN LUGAR U OBJETO VISIBLE AL PUBLICO EN
GENERAL CON EL PROPOSITO DE IDENTIFICARLO, COLOCAR O PUBLICAR
LISTAS DE NOTAS, LISTAS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CURSOS O
CUALQUIERA OTRA LISTA ENTREGADA A MAESTROS, NI INCLUIRLO EN
DIRECTORIOS DE ESTUDIANTES, NI CUALQUIER LISTA SIMILAR, SALVO PARA
USO INTERNO CONFIDENCIAL, NI HACERLO ACCESIBLE A NINGUNA PERSONA
QUE NO TENGA NECESIDAD O AUTORIDAD DE ACCESO A ESTE DATO.

Cuando un documento que contenga un nimero de Seguro Social deba ser hecho publico,
fuera del contexto de confidencialidad académica, sera editado de modo que dicho dato sea
parcial o totalmente ilegible, sin que ello se considere una alteracion del contenido del
documento.

Estas protecciones pueden ser renunciadas, voluntariamente, por estudiantes mayores de edad
o legalmente emancipadas, o por los padres con custodia y patria potestad de los menores
mediante autorizacion por escrito, mas no podrd imponerse dicha renuncia como condicién
de matricula, graduacion, transcripcion de notas o créditos o prestacion de servicios.
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Esta disposicién no serd de aplicacién en cuanto al uso del nimero de Seguro Social en
aquellos casos en que esté requerido o autorizado por ley o reglamentacion federal o su uso
para propésitos internos de verificacion de la identidad, convalidaciones, empleo,
contribuciones o asistencia econdémica, sujeto a que la instituciéon o las instituciones
involucrada(s) mantenga(n) su confidencialidad.

Serd responsabilidad de la Oficina de Admisiones de cada Recinto asegurar que todos los
estudiantes que se admitan reciban copia de la POLITICA SOBRE LA PROHIBICION DEL
USO DEL NUMERO DE SEGURO SOCIAL COMO IDENTIFICACION RUTINARIA y
mantener evidencia de que se ha entregado la misma.

Cada empleado serd responsable de que se cumpla con dicha Ley para salvaguardar la
confidencialidad tanto de los estudiantes, como de los empleados y deberdn aleliar sobre
acciones que se tomardn para cumplir continuamente con las mismas. Deberan orientarse
sobre cualquier duda en las Oficinas de Recursos Humanos, Asuntos Académicos y
Estudiantiles, y de los Directores Ejecutivos de los Recintos, o de la Presidencia.

Efectividad de esta politica: Término académico de marzo de 2008
Revisada y firmada por:

Gloria E. Baquero, Ed.D.

Actualizacion de logo y nombre: febrero 2021
Prof. Lydia M. Collazo, M.Ed.

Historial de revision:
Las versiones de los cambios estan disponibles a peticion.

-For the English version of this document, please see next page.-
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POLICY ON PROHIBITING THE USE OF SOCIAL SECURITY NUMBERS AS
ROUTINE STUDENT IDENTIFICATION

Federal law authorizes a number of specific uses of Social Security numbers by state and local
agencies and entities. The fact that it is permissible to require the Social Security number for
purposes of verifying a person's identity, however, does not signify that there is an obligation
or freedom to use it as a public identification, employee, case, or registry number.

Law 186 of 2006 prohibits the use of the Social Security number as routine identification in
public and private educational institutions from elementary to postgraduate level.

The use of Social Security numbers on identification cards, on enrollment lists or in directories
constitutes a disclosure of personally identifiable information in violation of the provisions of
FERPA. NUC University is covered by the provisions of the Privacy Act of 1974, other federal
legislation, to obtain Social Security numbers when there is a legitimate need.

THE SOCIAL SECURITY NUMBER OF ANY STUDENT MAY NOT BE DISPLAYED OR
DISPLAYED IN A PLACE OR ON AN OBJECT VISIBLE TO THE GENERAL PUBLIC
FOR THE PURPOSE OF IDENTIFICATION, POSTING OR PUBLISHING GRADE
ROSTERS, LISTS OF STUDENTS ENROLLED IN COURSES OR ANY OTHER LISTS
PROVIDED TO TEACHERS, OR INCLUDED IN STUDENT DIRECTORIES, OR ANY
SIMILAR LISTS, EXCEPT FOR CONFIDENTIAL INTERNAL USE, OR MADE
ACCESSIBLE TO ANY PERSON WHO HAS NO NEED OR AUTHORITY TO ACCESS
THIS DATA.

When a document containing a Social Security number is to be made public, outside the
context of academic confidentiality, it will be redacted so that it is partially or completely
unreadable, without altering the content of the document.

These protections may be waived, voluntarily, by students of legal age or legally emancipated,
or by custodial parents of minors by written authorization, but such waiver may not be imposed
as a condition of enrolment, graduation, transcript of grades or credits, or provision of services.



POLICY ON PROHIBITING THE USE OF SOCIAL SECURITY NUMBERS AS ROUTINE STUDENT
IDENTIFICATION

PAGE 2

This provision shall not apply to the use of Social Security numbers where required or
authorized by federal law or regulation or its use for internal purposes of identity
verification, validations, employment, taxes or financial aid, subject to the institution(s)
involved maintaining confidentiality.

It shall be the responsibility of the Office of Admissions at each campus to ensure that all
students being admitted receive a copy of the POLICY ON THE PROHIBITION OF THE
USE OF SOCIAL SECURITY NUMBERS AS ROUTINE IDENTIFICATION and to
maintain evidence that it has been provided.

Each employee shall be responsible for complying with the Law to safeguard the
confidentiality of both students and employees and shall be advised of actions that will be
taken to comply on an ongoing basis. Any questions should be directed to the Offices of
Human Resources, Academic and Student Affairs, and Campus Executive Directors, or the
President's Office.

Effectiveness of this policy: March 2008 academic term Reviewed and signed by:

Gloria E. Baquero, Ed.D.

Logo and name update: February 2021 Prof. Lydia M. Collazo, M.Ed.
Revision history:

Versions of changes are available upon request.



